
 

 
ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวยสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………….. 

โดยเปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน อาศัยอํานาจตามขอ ๑๙ 

ของระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๒  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสโมสรพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗  จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ.๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

 (๑)  ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 (๒)  ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 “สโมสร” หมายความวา สโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสโมสรพนักมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม 
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 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

ขอ ๕  ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเปน อาจแตงตั้งสมาชิกเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการได 

ขอ ๖  ใหนายกสโมสรรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบน้ี ใหนายกสโมสรมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คาํวินิจฉัยของนายกสโมสรใหเปนดีท่ีสุด 

 

หมวด ๑ 

วัตถุประสงคและแนวปฏิบัติ 

ขอ ๗  วัตถุประสงคของสโมสร มีดังตอไปนี้ 

 (๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และสงเสริมความสามัคคีของคณะ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (๒) เพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแกสมาชิก 

  (๓) เพ่ือพบปะสังสรรคกันระหวางสมาชิกตามโอกาสอันสมควร 

  (๔) เพ่ือสงเสริมสมาชิกไดมีการพักผอนหยอนใจในบางโอกาส 

 (๕) เพ่ือตอนรบัคณะบุคคลจากสถาบันการศกึษาหรือหนวยงานอื่น 

ขอ ๘  แนวปฏิบัติของสโมสร มีดังนี้ 

 (๑) เพ่ือใหเปนไปตามจุดประสงค ใหคณะกรรมการมีกิจกรรมตางๆ ตาม

ความเหมาะสม เชน ดานกีฬา การจัดการบริการเคร่ืองอุปโภคบริโภค การจัดทัศนศึกษา  และ

การประชุมพบปะสังสรรคเปนคร้ังคราวเพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมหาวิทยาลัย 

  (๒) คณะกรรมการและสมาชิกสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงครามตองชวยกันรักษาและทรงไวซึ่งระเบียบของสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ตลอดจนสราง ความสามัคคีอันดีงามไวอยางเครงครดั  

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

หมวด ๒ 

การเก็บรักษาและใชจายเงิน 

ขอ ๙  ใหนายกสโมสร อุปนายกสโมสรหนึ่งคน กรรมการฝายการเงนิ และเหรัญญิก 

มีหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสวัสดิการและเปนผูลงชื่อฝากและ

ถอนเงินธนาคารหรือ สถาบันการเงินในนามของสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม  

ขอ ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติการใชจายในรายการและหลักเกณฑ ตอไปนี้ 

 (๑) ใหมีคาตอบแทนในการดําเนินงานสําหรับคณะกรรมการ ดังนี้ 

  - ท่ีปรึกษา ๑,๕๐๐ บาทตอป 

  - นายกสโมสร ๗,๕๐๐ บาทตอป 

  - อุปนายก ๑,๕๐๐ บาทตอคนตอป 

  - เหรญัญิก ๑๕,๐๐๐ บาทตอป 

  - กรรมการฝายการเงิน ๓,๐๐๐ บาทตอคนตอป 

  - คณะกรรมการ ๑,๐๐๐ บาทตอคนตอป 

  - เลขานุการ ๔,๕๐๐ บาทตอคนตอป 

   โดยคาตอบแทนดังกลาวใหจายจากเงินดอกเบี้ยของสโมสร 

 (๒) งานเลี้ยงที่สโมสรจัดขึ้นสําหรับสมาชิก เชน การตอนรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยจากสถาบันการศึกษาอ่ืน การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ การใชจายในแตละกิจกรรมให

เปนไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 (๓)  สมาชิกมคีวามประสงคกูยืมเงนิ 

 (๔) การใชจายเงนิใดๆ นอกเหนือจากเงนิกูยืม ใหใชจายจากเงินรายไดอ่ืนๆ 

ยกเวน เงินคาหุน 

 (๕) อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ ๑๑ เหรัญญิกตองแสดงบัญชีรายรับ – รายจายใหคณะกรรมการและสมาชิก

ทราบทุกๆ ๖ เดือน 

ขอ ๑๒ ใหที่ปรึกษามีอํานาจตรวจสอบฐานะทางการเงนิไดอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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หมวด ๓ 

สมาชิก 

ขอ ๑๓  สมาชิก มี ๕ ประเภท คือ 

 (๑)  สมาชิกประเภทลูกจางประจํา 

 (๒)  สมาชิกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๓)  สมาชิกประเภทพนักงานราชการ 

 (๔)  สมาชิกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

 (๕)  สมาชิกประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

การเปนสมาชิกทั้ง ๕ ประเภท ตองย่ืนใบสมัครโดยเสียคาสมัครและลงทะเบียนคน

ละ ๕๐บาท เงินคาสมัครและคาลงทะเบียนทางสโมสรจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

หมวด ๔ 

คาบํารุง และรายได 

ขอ ๑๔  สมาชิกท้ัง ๕ ประเภท ตองเปดบัญชีเงินสะสมคนละ ๑๕๐ บาท โดยแยก

เปนเงินสะสม ๑๐๐ บาท และคาสมัคร ๕๐ บาท ในเดือนแรกของการเขาเปนสมาชิก สวนเดือน

ตอๆ ไปใหชําระเงินสะสมอยางนอยคนละ ๕ หุนๆละ ๒๐ บาท 

ขอ ๑๕  การชําระคาบํารุงใหสมาชิกชําระในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน ซึ่งงานคลัง

เปนผูหักเงินไว โดยเหรัญญิกเปนผูรวบรวม 

ขอ ๑๖  สโมสรอาจมีรายไดอื่นๆ เชน มีผูอุทิศให หรือจากการลุงทุนของสโมสร 

หรือจากการจัดกิจกรรม ฯลฯ โดยคณะกรรมการตองแจงใหสมาชิกทราบ 

 

หมวด ๕ 

สิทธิของสมาชิก 

ขอ ๑๗  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

 (๑)  สมาชิกจะไดรับการบริการและรวมในกิจกรรมที่สโมสรจัดข้ึน 

 (๒)  สมาชิกจะไดรับเงินจากสโมสร ในงานพิธีหรือโอกาสตางๆ ดังนี้ 

งานพิธี/โอกาส จํานวน(บาท) เง่ือนไข 

๑. พิธีมงคลสมรส  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีสมาชิกสมรสเทาน้ัน โดยไดรับ

เพียงครั้งเดียว 
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งานพิธี/โอกาส จํานวน(บาท) เง่ือนไข 

๒. พิธีอุปสมบท  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกอุปสมบทเทานั้น โดย

ไดรบัเพียงครั้งเดียว 

- ตองเปนการอุปสมบทเพ่ือทดแทนพระคณุบิดา 

มารดาเทานั้น 

๓. พิธีศพ รอยละ ๑๐ ของคาหุนที่มีอยู 

แตตองไมตํ่ากวา๒,๐๐๐ บาท 

- ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิตเทานั้น (ไม

รวมคาพวงหรีด) 
 

๑,๐๐๐ - ไดรับกรณทีี่บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร

ของสมาชิกเสียชีวิต (ไมรวมคาพวงหรีด) 

๔. คลอดบุตร  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกคลอดบุตรเทานั้น โดย

ไดรบัเพียงครั้งเดียว 

 (๓)  สมาชิกมสีิทธิกูยืมเงนิของสโมสรได โดยแยกเปน 

ประเภทเงินกูยืม คุณสมบัติผูกูยืม เงื่อนไขการผอนชําระ 

๑. กูฉุกเฉิน (ไมเกิน 

๑๕,๐๐๐ บาท โดย

สามารถยื่นคํารองขอกู

ไดวันจันทร – ศุกร 

ยกเวนวันเสาร – 

อาทิตย และวันหยุด

นักขัตฤกษ) 

 

- ตองมีเงินสะสมคาหุนไมนอยกวา 

๒,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๖ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

๒. กูสามัญ (สามารถย่ืนคํารองขอกูไดภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน ยกเวนวันเสาร – อาทิตย และวันหยุด

นักขัตฤกษ) 

ก. ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต ๒,๐๐๐ – 

๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๑๕ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 
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ประเภทเงินกูยืม คุณสมบัติผูกูยืม เงื่อนไขการผอนชําระ 

ข. ไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๕,๐๐๑ – 

๑๐,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

 

ค. ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๑๐,๐๐๑ 

– ๑๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

 

ง. ไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๑๕,๐๐๑ 

– ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

จ. ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๒๐,๐๐๑ 

– ๒๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

๓. กูหุน (สามารถย่ืนคํารองขอกูไดภายในวันที่ ๑๕ ของทุกเดือน ยกเวนวันเสาร – อาทิตย และวันหยุดนักขัต

ฤกษ) 

ไมเกินวงเงินสะสมคาหุนท่ี

มีอยู (ไมเกินรอยละ ๘๐) 

- ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๒๕,๐๐๑ 

บาทขึ้นไป 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๓๖ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 
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“ในการชําระหนี้ใหหักจากเงินเดือน/คาจางมาชําระจนครบตามเงื่อนไข กรณี

สมาชิกรายใดชําระเงินกูสามัญและกูหุนยังไมเกินรอยละ ๗๕ ของยอดเงินตน หรือกูฉุกเฉินยังไม

เกินรอยละ ๕๐ ของยอดเงินตนหามมิใหสมาชิกรายนั้นกูสามัญ กูหุน และกูฉุกเฉินคร้ังใหม หาก

ชําระเงินกูสามัญ กูหุน เกินรอยละ ๗๕ ของยอดเงินตน หรือกูฉุกเฉินรอยละ ๕๐ ของยอด 

เงินตนแลว แตยังไมครบตามจํานวน ใหสามารถกูสามัญ กูหุนและกูฉุกเฉินไดแตตองหักสวนที่

ยังคงคางชําระออกจากยอดเงินตนที่กูครั้งใหม แลวแตกรณี” 

 ในการยื่นคํารองขอกูยืมทั้งสามประเภท ตองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึง

หนึ่งจาก คณะกรรมการพิจารณาเงินกูยืม และตองมีบุคคลค้ําประกัน ซึ่งผูสามารถค้ําประกันได

เลือกไดกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

  ๑) ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือลูกจางประจําของ

มหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คนหรือ 

  ๒) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการของมหาวิทยาลัย จํานวน 

๒ คนหรือ 

  ๓) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๓ คนหรือ 

  ๔) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการของมหาวิทยาลัย จํานวน 

๑ คน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๑ คน 

 ในกรณีกูยืมเงินประเภทเงินสะสมคาหุนท่ีมีอยู (ไมเกินรอยละ ๘๐) หากผูกู

ไมมีภาระในการค้ําประกันผูกูรายอ่ืน ใหสามารถกูยืมเงินไดโดยไมตองมีบุคคลค้ําประกัน 

 หากสมาชิกรายใดไมชําระหนี้เงินกูยืมในเดือนใด จะถูกตัดสิทธิในการขอ

กูยืมเปนระยะเวลา ๖ เดือนนับจากเดือนที่มิไดชําระ 

 (๔) ในกรณีที่สมาชิกเจ็บปวยตองเขานอนรับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล 

สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือ จํานวน ๕๐๐ บาท หรืออาจเปนกระเชาเยี่ยมไข โดยสามารถรับได

ไมเกินปละ ๑ คร้ัง และตองมีใบรับรองแพทยประกอบ 

 (๕) ในกรณีที่สมาชิกประสบภัยธรรมชาติ ไดแก อัคคีภัยหรือวาตภัย จนทํา

ใหบานเรือน/ท่ีพักอาศัย ไดรับความเสียหาย สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือ จํานวน ๒,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ สมาชิกจะตองมีชื่ออยูในทะเบียนบานจึงจะสามารถไดรับเงินชวยเหลือหากภัยธรรมชาติ

ดังกลาว ทําใหบานเรือน/ที่พักอาศัย เกิดความเสียหายอยางมาก  สโมสรอาจตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณาเงินชวยเหลือในอัตราที่มากกวา ๒,๐๐๐ บาทได โดยใหเปนกรณี ๆ ไป 
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 (๖) สมาชิกจะไดรับเงินสะสมคาหุนคืนทั้งหมด เมื่อขาดจากการเปนสมาชิก

ตาม ขอ ๑๘  

 (๗) สมาชิกจะไดรับเงินปนผลสําหรับเงินหุนตามผลประกอบการโดยขอมติ

ที่ประชุมกรรมการ 

 (๘) สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นเปนหนังสือเกี่ยวกับกิจการของ

สโมสรโดยสงไปยังคณะกรรมการ 

หมวด ๗ 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ ๑๘ สมาชิกขาดจากการเปนสมาชิก เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออกจากมหา วิทยาลั ยห รือพนจากการเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

 (๓) ลาออกจากสโมสร โดยสมาชิกที่สามารถขอลาออกจากสโมสรไดคือ 

สมาชิกซึ่งปฏิบัติงานสายวิชาการหรือสายสอนเทานั้นและหามกลับเขามาเปนสมาชิกไดอีก 

 (๔) คณะกรรมการใหออกจากการเปนสมาชิกเพราะมีความประพฤติเสื่อม

เสีย ทําใหเกิดความเสียหายแกสโมสรหรอืสมาชิกรายอื่น ๆ  

 การใหออกจากการเปนสมาชิกตาม (๔) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอย

กวาสองในสามจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

หมวด ๗ 

การแกไขและยกเลิกระเบียบ 

ขอ ๑๙ ระเบียบฉบับนี้ สามารถแกไขไดโดยมติของคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู ในกรณีจะยกเลิกระเบียบฉบับนี้ใหมีมติของคณะกรรมการ

จํานวนไมนอยกวา ๓ ใน๔ ของคณะกรรมการที่มีอยู 
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หมวด ๘ 

การประชุมใหญ 

ขอ ๒๐ การประชุมใหญตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของ

สมาชิกทั้งหมด หากการประชุมมีสมาชิกไมครบตามจํานวน ใหเรียกประชุมใหมภายใน ๒ วันนับ

แตวันนัดประชุมคร้ังแรกและใหถือวาการประชุมครั้งหลังเปนการประชุมใหญ 

ขอ ๒๑ ใหมีการประชุมใหญทุกสิ้นภาคเรียน เพื่อพิจารณางบดุล รับทราบการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ขอ ๒๒ การประชุมใหญ วิสามัญอาจกระทําไดตามความจําเปน หากสมาชิก

รวบรวมรายชื่อไมต่ํากวา ๓๐ คน 

ขอ ๒๓ มติที่ประชุมใหญใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในท่ีประชุมชี้ขาด 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(นายสุชิน  เขียวเนตร) 

นายกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 


